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关于分公司、办事处员工办理社会保险及职称评定相关事项的决定

各分公司、办事处，公司各有关部门：

一、有关社保办理事宜

为了规范公司的管理工作，真正实现制度化，使公司正常有序运转，促进公司的优化管理，整合资源，提高公司的竞争力，维护员工的合法权益，根据《中华人民共和国社会保险法》及《中华人民共和国劳动合同法》相关规定，总公司决定为所有分公司、办事处员工购买社会保险，凡分公司、办事处必须有2位主要负责人在公司参保，且必须提交不少于3人的中级职称证至公司人事部，如不提供职称证的不得无偿使用公司其他人员的相关证件。
二、有关职称评定事宜

为切实做好云南山重建设工程招标咨询有限公司2012年度建设工程系列中、初级专业技术职务任职资格申报评审工作，加强我公司专业技术人员队伍建设，请达到办理条件人员根据总公司于年月日发布的“关于办理分公司员工社会保险（五险）缴费基数标准的通知”、“关于2012年度建设工程系列中初级专业技术职务任职资格申报评审工作的通知”相关要求，各分公司、办事处及有关部门需要办理职称于2012年04月01日前把资料交到总公司人事部门，由总公司人事部办理相关事宜。
三、有关人事档案事宜

为了切实做好公司人事工作，统一管理，各分公司、办事处及有关部门主要负责人的人事档案必须转移到公司。

各分公司、办事处及相关部门如未在规定时间内提交资料，总公司将不在受理办理。
特此决定

二○一二年元月十日

附件：
一、社会保险（五险）缴费基数标准的通知

二、2012年度建设工程系列中初级专业技术职务任职资格申报评审工作的通知
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